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GROUPE

Déclaration Qualité-Environnement & Santé, Sécurité au travail et Energie

La Société des Ciments de Ain Touta « SCIMAT », filiale du Groupe Industriel des Ciments d'Algérie « GICA », est une'société par actions au capital
social de : 2.250.000.000 DA, spécialisée dans la Fabrication, le Conditionnement et la Commercialisation des Ciments et des Granulats.
Dans une perspective de développement durable conciliant le progrés économique, la préservation de I'environnement et la santé et sécurité de
ses employes et sous-traitants, la Société des Ciments d'Ain-Touta s'engage dans un processus d'amélioration continu en mettant en ceuvre un
systtme de management intégré conformément aux référentiels 150 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015, ISO 45001 : 2018 et I1SO 50001 : 2018, par
lequel la SCIMAT s’engage a assurer

* La conformité a I'ensemble des exigences applicables ;

* La conformité de nos produits aux normes nationales et internationales applicables aux produits, a savoir :

- NA 442 : 2013 pour le marquage TEDIJ ;
- EN197-1:2012, EN 197-2 : 2020 ainsi que la série des normes EN 196 en vigueur en ce qui concerne le ciment objet de marquage CE.

* La satisfaction des besoins et attentes des parties intéressées pertinentes ;

* La protection de I'environnement, y compris la prévention de la pollution par I'utilisation rationnelle des ressources durables ;

* La mise a disposition des conditions de travail sires et saines pour éliminer les dangers et réduire les risques pour la Santé et Sécurité au
Travail,

* L'amélioration de la performance énergétique des équipements et installations.

Les axes prioritaires sur lesquels nous nous appuyons pour atteindre nos objectifs sont :

+ Pour le Systeme de Management de la Qualité
* Assurer la Qualité, la Conformité de nos ciments et la satisfaction de nos clients en termes de Quantité, délais et autres exigences
éventuelles (normes spécifiques a un pays donné, types d'emballages, moyens de livraison, ...) ;
+ Diversifier nos produits, <
* Assurer [a constance et I'amélioration continue de nos performances
* Mettre a disposition les ressources matérielles et immatérielles nécessaires au bon fonctionnement des processus en termes de
méthodes de travail et d’environnement nécessaire a I'amélioration de leurs performances ;
* Accroitre I'implication et la compétence des ressources humaines a tous les niveaux ;
* Répondre aux besoins et attentes des parties intéressées.
* Assurer un volume d’affaires a I'exportation du ciment et du clinker,
¢ Mettre en place une démarche de gestion des colits de production.
+ Pour la Protection de 'Environnement
= Préserver les ressources naturelles ;
¢ Réduire les rejets de poussiéres ;
* Maitriser la gestion des déchets.
+ Pour la Santé et Sécurité au Travail
= Améliorer les conditions de travail ;
* Préserver la santé des travailleurs et des parties intéressées ;
* Consulter et faire participer les travailleurs efficacement a travers leurs représentants a la démarche Santé, Sécurité au Travail ;

* Améliorer les capacités de réaction en situation d'urgence et de crise.
+ Pour PEnergie
* Rationnaliser et économiser la consommation de I'énergie ;
* Encourager |'achat de produits, services et conceptions éco énergétiques ;
* Améliorer en continu I'exploitation et I'entretien des usages énergétiques ;
* Développer le monitoring énergétique.

Les responsables SMI et EVCP, sont chargés de la mise en ceuvre de notre politique et de sa déclinaison aux niveaux appropriés. Ils
sont chargés d’assurer sa compréhension et sa mise en ceuvre par tous.

La Direction Générale de la SCIMAT, responsabilise chaque collaborateur en ce qui le concerne, sur les résultats et la performance de
notre société et compte ainsi sur I'adhésion, la participation active, l'initiative et le dynamisme de chacun, pour qu’ensemble, nous atteignions
nos objectifs de pérennité et de développement de notre société.
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