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Politique Qualité, Environnement, Santé & Sécurité au Travail et Energie 

La société des ciments de Ain Touta «SCIMAT», filiale du Groupe Industriel des Ciments d'Algérie «GICA», 
est une société par actions au capital social de: 2.250.000.000 DA, spécialisé dans la Fabrication, le 
Conditionnement et la Commercialisation des Ciments et des Granulats. 

Dans une perspective de développement durable conciliant le progrés économique, social et la 
préservation de l'environnement, la Société des Ciments d'Ain-Touta s'engage dans un processus 
d'amélioration continu de ses activités et de leurs impacts en mettant en œuvre un systéme de management 
intégré conformément aux référentiels 1 0 900 1 : 1015_ 1 0 14001 : 2015, L '0 4500 1 : 2018 et 1 0 5000 1 : 2018. 

~ 	 Dans l'objectif de l'amélioration durable des performances du systéme de management intégré, la 
SCIMAT s'engage à assurer: 

La conformité à l'ensemble des exigences applicables. 
La satisfaction des besoins et attentes des parties intéressées. 
La disponibilité de l'information et la mise à disposition des ressources nécessaires au bon 
fonctionnement des processus et l'atteinte des objectifs fixés. 

>- Les axes prioritaires sur lesquels nous nous appuyons pour atteindre nos objectifs sont : 
Accroitre /'implication des ressources humaines à tous les niveaux. 

.. 	Assurer la conformité des produits aux normes en vigueur. 
La protection de l'environnement, y compris la prévention de la pollution et l'utilisation de 
ressources durables. 

• 	 La préservation des ressources naturelles. 
• 	 La réduction des rejets atmosphériques. 
• 	 La maitrise de la gestion des déchets. 

.. 	Procurer des conditions de travail sûres et saines pour éliminer les dangers et réduire les risques 
pour la SST à travers : 

• 	 L'amélioration des conditions de travail. 
• 	 La prévention des accidents et des atteintes à la santé. 
• L'amélioration des capacités de réaction en situation d'urgence et de crise. 

Améliorer la performance énergétique des équipements et installations, et ce par : 
• 	 Une utilisation rationnelle et économique de l'énergie. 
• 	 L'encouragement de l'achat de produits, services et conceptions éco énergétiques. 
• 	 L'amélioration en continu de l'exploitation et l'entretien des usages énergétiques. 
• 	 Le développement du monitoring énergétique. 

Chaque acteur de la SOI MAT doit contribuer activement à la réussite de cette démarche et s'intégrer 
Parfaitement à travers les objectifs généraux suivants: 


1) Répondre aux besoins, attentes, et aux exigences des parties intéressées. 

2) Amélioration continue du Système de Management intégré. 


Le Directeur Général 

~ M.BAHLOUL 
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